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 :مقدمة
ًًبالمرسومًالصادرًالسعوديًالعملًنظامًعلىًبناءً  ًًًاللائحةًهذهًتعتمدًوتعديلاته،ًه 1426ً/8ً/23ًوتاري    خً(51)مً/ًرقمًالملك 

ًًالعاملي  ًًمعًوالإداريةًالتعاقديةًالعلاقةًلتنظيم  
ًالجمعيةً.ًف 

 

 عامة أحكام: الأول الباب

ًًًالعاملي  ًًالموظفي  ًًجميعًعلىًاللائحةًهذهًتسريًً:1 المادة  
ًًوفروعها،ًالجمعيةًف  عتب 

ُ
ًيتعارضًلاًبماًالعملًلعقودًًمكملةًوت

 ًًالعملًنظامًمع

ًًًذلكًخلافًًًعلىًينصًلمًًماًوالمواعيد،ًالمددًلتحديدًأساسًاًالميلاديًالتقويمًًالجمعيةًتعتمدً:2 المادة  
ًًأوًالعملًعقدًف 

 العملً.ًتنظيمًلائحة

عتمدًً:3 المادة
ُ
ًإلىًأجنبيةًلغةًالعملًصاحبًاستعملًإذاًالإداريً.ًوالتواصلًواللائحةًللعقودًرسميةًكلغةًالعربيةًاللغةًت

ًًالنصًفإنًالعربية،ًاللغةًجانب هًدونًالمعتمدًهوًالعرب    غب 

منحًداخليةًسياساتًإصدارًللجمعيةًيجوزًً:4 المادة
ُ
 نظامًاًًالمقررةًالحقوقًمنًتنتقصًلاًإضافيةًمزاياًًبموجبهاًًت

 

 التوظيف : الثاني الباب

وطًووفقًًمحددةًمسمياتًذاتًوظائفًعلىًًيكونًًالعاملي  ًًتوظيفًً:5ًالمادة  تتضمنً:ًشر

ًًالسعوديةًالجنسية ● ًً)ويُستثن   النظامً(ًوفقًالسعوديي  ًًغب 

ةًًالمؤهلاتًتوفر ●  والخب 

 الوظيفة(ً.ًمتطلباتً)حسبًوالاختباراتًالمقابلاتًاجتياز ●

ًالطبيةًًاللياقة ●

ًًويجبًمنه،ًبنسخةًطرفًكلًيحتفظًالعربية،ًباللغةًنسختي  ًًمنًموحدًعملًعقدًبموجبًالعاملًتوظيفًًيتمًً:6ًالمادة

ًًالصلةًذاتًالنظاميةًالأحكامًوفقًتوثيقه  
ًًكانًولوًقائمًاًالعقدًيعدًً\اللائحةًتحددهًًماًضوءًوف  ًًمكتوب،ًغب   

ًًالحالةًهذهًوف 

ًًوحقوقهًالعقدًإثباتًوحدهًللعاملًًيجوز  
 الإثباتًطرقًًبجميعًعنهًنشأتًالن 

ًًً:7ًالمادة ًًلمًًإذاًتلقائيًاًالعقدًيُلغ  (ً)للتعاقدًالتوقيعًتاري    خًًمنًأيام7ًًخلالًعذرًدونًعملهًالعاملًيباشر ًًالوصولًمنًأوًالمحلى 

(ً)للتعاقد ًً.ًالخارج  
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ً

 

 السكن  وبدل السكن: الثالث الباب

 ً:8ًالمادة

م ● ًًالجمعيةًتلب   ًمنً(5ً/61)ًالمادةًوفقًالأجر،ًمعًلهمًيدفعهًمناسبًنقديًًبدلًصرفًأوًلعمالها،ًًلائقًسكنًبتوفب 

 العملًنظام

اًشهريًاًالسكنًبدلًيُصرف ●
ً
ًًيُحددًماًًوفقًسنويةًدفعةًأوًالراتب،ًإلىًمضاف  

(ً.ًاتفاقً)حسبًالعملًعقدًف   الطرفي  

،ًالأجرًضمنًالسكنًبدلًيدخل ● ًًويُحتسبًالفعلى   
 الإجازاتً.ًوتعويضًالخدمةًنهايةًمكافأةًف 

ًًًالبدلًيُصرفًلا ●  
ًًالإجازاتًحالاتًف  ،ًالإيقافًأوًالأجر،ًمدفوعةًغب  ًًالغيابًأوًالنظام  رً.ًغب   المب 

● ً  
ًًًحالًف  ًًسكنًتوفب   

ًًًذلكًيُعدًمناسب،ًعين 
 
ًًبديل

 
 .النقديًالبدلًعنًكامل

 

 والمزايا  الأجور: الرابع الباب

 

صرفًً:9ًالمادة
ُ
ًًالسعوديًبالريالًالموظفي  ًًأجورًت ًًالمعتمدةًالبنكيةًالحساباتًعب   

ًًًالمملكة،ًف   
ًًميلادي،ًشهرًكلًنهايةًًف 

ط ًنظامًاً.ًالمحددةًالمواعيدًاستحقاقهاًموعدًيتجاوزًألاًبسرر

صرفًً:10ًالمادة
ُ
ًًالدوامًساعاتًخارجًالعملًعنًالإضافيةًالأجورًت اًًالرسم 

ً
ً:ًلماًوفق  يلى 

اًالساعةًأجرًيوازيًالإضافيةًالعملًساعاتًعنًإضافيًاًأجرًاًللعاملًيدفعًأنًالعملًصاحبًعلىًيجب ●
ً
ًإليهًمضاف

ًًأجرهًمنً%(50)  الأساس 

ًًالعملًساعاتًجميعًتعد ●  
ًًتؤدىًالن   

 إضافيةً.ًساعاتًوالأعيادًالعطلًأيامًف 

ًًعددًتعادلًمدفوعةًبإجازةًالإضافيةًالساعاتًتعويضً–ًوالعاملًالجمعيةًبي  ًًمكتوبًاتفاقًحسبًً–ًيمكن ●

ًًالعملًساعات  
 الإضاف 

ً

ً
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ً

ً

ًًعليهًالاتفاقًيتمًماًالإضافيةًالمزاياًتشملًً:11ًالمادة  
هاً.ًمكافآت,ًنقل,ًبدلًمثلً:ًالعقدًف   وغب 

مًً:12ًالمادة ًًالجمعيةًتلب   ًًتأمي  ًًًبتوفب  ًًطن   اً،ًبالنظامًًالمشمولي  ًًأشهمًوأفرادًالموظفي  ًًلجميعًإلزام 
ً
ًًالوزيرًيقررهًًلماًوفق

ًًالضمانًنظامًمراعاةًومع ً.ًالصح   
 التعاوب 

 

 الإجازات: الخامس الباب
 

 السنويةً:ًالإجازةًً:13ًالمادة

ينًواحدًعنًمدتهاًتقلًلاًسنويةًإجازةًعامًكلًعنًالعاملًيستحق ● ًًيومًاًثلاثي  ًًعنًتقلًلاًمدةًإلىًتزدادًًيومًا،ًوعسرر

ًًإذا ًًالعاملًأمض   
 مقدمًاً.ًيدفعًبأجرًالإجازةًوتكونًمتصلةً.ًسنواتًًخمسًالعملًصاحبًخدمةًف 

ًًًبإجازتهًالعاملًيتمتعًأنًيجب ●  
ولًيجوزًولاًاستحقاقها،ًسنةًف  ًًأنًأوًعنها،ًالب   ًًيتقاض 

 
اًنقديًاًبدل

ً
ًًعنًعوض

 خدمتهً.ًأثناءًعليهاًالحصول

ًًاليومًمنًالسنويةًالإجازةًتبدأ ● اًتحديدهًً)يجبًعملًيومًًلآخرًًالتالى 
ً
 العمل(ً.ًلمقتضياتًوفق

● ً  
اًمماثلةًبأيامًالأيامًتلكًعنًالعاملًيُعوّضًرسمية،ًإجازةًمعًالسنويةًالإجازةًتداخلًًحالًف 

ً
 ً.ًلاحق

 الرسميةً:ًالإجازاتًً:14ًالمادة

 رمضانً.30ًًمنًتبدأًالفطر،ًعيدًأيام4ً ●

 بعرفةً.ًالوقوفًيومًمنًتبدأًالأضح،ًعيدًأيام4ً ●

ًًاليومًيوم ●  
(ً.23ً)ًالوطن   سبتمب 

ايرً(22ًً)ًالتأسيسًيوم ●  فب 

عوضًالأسبوعية،ًالراحةًمعًالرسميةًالإجازاتًتداخلتًإذا ●
ُ
 ًًالمتقاطعةً.ًالأيامًت

ً

ً
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ً

 خاصةً:ًإجازاتًً:15ًالمادة

ًًًالحقًللعاملًزواجً: ●  
 ًزواجهًعندًأيامًخمسةًًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًف 

ًًالحقًللعاملًوفاةً: ●  
ًًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًًإجازةًف   

 فروعهًأوًأصولهًأحدًأوًزوجهًوفاةًحالةًف 

ًًًالحقًللعاملًولادةً: ●  
ًًأيامًثلاثةًًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًف   

 لهًًًمولودًولادةًحالةًًف 

ًًالمسلمةًالعاملةًللمرأةًللمرأةً:ًًالزوجًوفاة ●  
ًًالن  ًًًالحقًزوجهاًيتوف   

ًًأربعةًعنًتقلًًلاًلمدةًكاملًبأجرًًعدةًإجازةًف 

ةًأشهر ًًالحقًولهاًالوفاةً.ًتاري    خًمنًأيامًوعسرر  
ًًكانتًإنًأجرًدونًالإجازةًهذهًتمديدًف 

 
ةًهذهًخلالًً-ًحامل ًً-ًًالفب 

ً  حملهاًًتضعًحن 

ًًًالحقًللعاملًالحجً:ًإجازة ●  
ةًعنًمدتهاًتقلًًلاًبأجرًإجازةًًعلىًالحصولًف  ًًخمسةًعلىًتزيدًولاًأيامًعسرر ًًبماًيومًاًعسرر

ًقبلً.ًمنًأداهاًقدًيكنًلمًًإذاًخدمتهًمدةًطوالًواحدةًلمرةًًالحجًفريضةًلأداءًوذلكًالأضحًًعيدًإجازةًفيها

ط ًًقدًالعاملًيكونًأنًالإجازةًهذهًلاستحقاقًويشب  ًًأمض   
 الأقلًعلىًمتصلتي  ًًسنتي  ًًالعملًصاحبًلدىًالعملًف 

ً

 

 والتأهيل  التدريب: السادس الباب

ًًوتحسي  ًًمهاراتهمًرفعًأجلًمنًوتأهيلهم،ًالسعوديي  ًًعمالهًلتدريبًسياسةًوضعًعملًًصاحبًكلًعلىًً:16ًالمادة ●

ًًمستواهم  
هاً.ًوالمهنيةًوالإداريةًالفنية،ًالأعمالًف   وغب 

ًلديهًيعملًبأنًللتأهيلًالخاضعًأوًالمتدربًيلزمًأنً-ًالتأهيلًأوًالتدريبًًمدةًإكمالًبعدًً-ًالعملًلصاحبًً:17ًالمادة ●

ًأوًالمماثلةًالمدةًالعملًًعنًللتأهيلًالخاضعًأوًالمتدربًامتنعًأوًرفضًفإنًالتأهيل،ًأوًالتدريبًلمدةًًمماثلةًمدة

ًًالتأهيلًأوًالتدريبًتكاليفًالعملًلصاحبًيدفعًأنًعليهًوجبًبعضها،  
ًالمدةًبنسبةًأوًالعملًصاحبًتحملهاًالن 

 منهاً.ًالباقية
 

 والترقيات  الأداء: السابع الباب

عدًً:18ًالمادة ●
ُ
 والانضباطً.ًالسلوك،ًالكفاءة،ًوتشملًسنويًا،ًالأداءًتقاريرًت

منحًالسنويةًالعلاواتًً:19ًالمادة ●
ُ
ًت

 ًإداريًبقرارًاستثنائيةًعلاواتًمنحًويجوزًالأداءًتقييمًعلىًبناءً 

قيةًً:20ًالمادة ● وطةًالب  وطًواستيفاءًشاغر،ًبوجودًمسرر ً.ًوالتقييمًالوظيفة،ًشر  الإيجاب  
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 الخدمة إنهاء: الثامن الباب

ًًً:21ًالمادة ● صرفًالعمل،ًنظامًأحكامًوفقًالعملًعلاقةًتنته 
ُ
ً.ًالأجرًبحسبًالخدمةًنهايةًمكافأةًًوت  الفعلى 

 خدمةً.ًوشهادةًطرفًإخلاءًإصدارًمعًالنظامية،ًالمدةًخلالًمستحقاتهًكافةًالعاملًتسليمًيتمًًً:22ًالمادة ●
 

 والجزاءات المخالفات: التاسع الباب

ًًجزاءًتوقيعًيجوزًلاًً:23ًالمادة ● ًًدفاعهًوتحقيقًواستجوابهًإليهًنسبًبماًكتابةًإبلاغهًبعدًإلاًالعاملًعلىًتأدين  

ًًًذلكًوإثبات  
ًًف  ًًًيودعًًمحصر   

 الخاصً.ًملفهًف 

ًًالرسميةًالعطلًأيامًعداً-ًًيومًاًثلاثي  ًًًخلالًالعملًًصاحبًلدىًالمختصةًللجهةًكتابةًالعاملًتظلمًيتمًًً:24ًالمادة ●

 بالقرارً.ًإبلاغهًتاري    خًمن
 

 ختامية  أحكام: العاشر الباب

ً.ًقبلًمنًعليهاًالاطلاعًويتمًاللائحةًهذهًالجمعيةًتعتمدًً:25ًالمادة ●  العاملي  

راجعًً:26ًالمادة ●
ُ
 نظاميةً.ًتحديثاتًوجودًعندًأوًالأقل،ًعلىًعامي  ًًكلًاللائحةًت

 

 

ً

 

 

 

 

 

ً

ً
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 :الإدارة مجلس اعتماد 

يةًالمواردًلائحةًسياسةًاعتمادًتم ًًمنًوالمكونةًالبسرر  
ًًصفحاتًًثماب   

ًًجمعية إدارةًمجلسًاجتماعًف  ًًالأجهزةًمصنغ 

  (ًه 1447ًًصفر12ًً)ً(2025ًًًاغسطس6ًً) بتاري    خًالمنعقد الطبية

 

 

 

رئيس مجلس الادارة                                                                                        

م. عمر الشملان الاسم:                                                                                        

التوقيع:                                                                  

: الختم                                                               

م 2025/  08/  06 التاريخ:                                                                                           

 

 




